
т  работодателя:
Директор государственного 
общеобразовательного казенного 
учреждения Иркутской области 
«Специальная(коррекционная) 
школа №25 г. Братска»

О т работников:
Представитель трудового коллектива 
государственного общеобразовательного 
казенного учреждения Иркутской области 
«Специальная (коррекционная) 
школа №25 г. Братска»
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Государственного общеобразовательного казенного учреждения 
Иркутской облас ти «Специальная (коррекционная) 

школа №25 г. Братска» 
на 2021-2024 годы

Администрация 
муниципального образования 

города Братска 
Комитет экономического развития
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соответствия занимаемой должности.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труд> (уполномоченный орган) для уведомительной 
регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

От работодателя: '  От работников:
Директор
общеобразовательной ри анизацкн
, '  П.В. Трифонова
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